Politica de Diversidade e Inclusao

1. Principio Institucional

O Instituto Mais Identidade reconhece a diversidade humana como elemento fundamental para a promocéao
da dignidade, incluséo social e equidade no acesso a salde, a cultura e a participacdo comunitaria.

A instituicdo atua no enfrentamento das desigualdades vivenciadas por pessoas com deficiéncia facial,
promovendo acolhimento humanizado, respeito as diferencas e valorizacéo da identidade individual.

Esta politica observa os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, igualdade e nédo
discriminacdo, bem como as diretrizes da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015) e demais normativas aplicaveis aos direitos humanos e a incluséo social.

2. Compromisso com Inclusao e Equidade
O Instituto compromete-se a:

e Garantir atendimento sem discriminacdo de género, raga, etnia, religido, idade, orientagdo sexual, condicdo
socioecondmica ou deficiéncia;

e Promover acessibilidade fisica, comunicacional e social em suas a¢des e projetos;

¢ Incentivar ambiente institucional ético, seguro e respeitoso;

o Combater estigmas relacionados a deformidade facial e deficiéncia;

e Fortalecer a autonomia, autoestima e reinsergao social dos beneficiarios.

3. Diversidade nas Contrata¢oes e Formacao

O Instituto Mais Identidade adota praticas de inclusdo e diversidade em seus processos de contratagéo,
composicao de equipes multidisciplinares e a¢des formativas, buscando ampliar oportunidades para grupos
historicamente sub-representados.

Nos projetos executados pela instituicdo, o Instituto Mais Identidade busca promover participagdo inclusiva e
ampliar oportunidades para Pessoas com Deficiéncia (PCD), Pessoas Negras (Pretas e Pardas), Indigenas,
Quilombolas e outros grupos historicamente sub-representados, tanto em processos seletivos quanto em agdes
educativas e formativas.

As oficinas e agOes educativas promovidas pelo Instituto priorizam acessibilidade, participacdo inclusiva e

democratizagdo do conhecimento técnico-cientifico, especialmente nas areas de reabilitacdo
bucomaxilofacial, tecnologia assistiva e inclusao social.
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4. Inclusao Social e Representatividade

A instituicdo prioriza agOes voltadas a populacdes em situacdo de vulnerabilidade social, especialmente
pessoas impactadas por cancer, violéncia, acidentes, doencas raras, queimaduras e malformacdes
craniofaciais.

Também incentiva a participacdo ativa de pacientes e familiares nos processos educativos, culturais e de
conscientizacao publica.

O Instituto Mais Identidade ndo tolera qualquer forma de discriminacdo, assédio, violéncia institucional ou
violacdo de direitos humanos em suas atividades, mantendo mecanismos internos de escuta, acolhimento e
encaminhamento de situacBes que contrariem os principios desta politica.

5. Cultura Institucional
O Instituto Mais Identidade promove uma cultura organizacional baseada em:

e respeito a dignidade humana;

e escuta qualificada;

e acolhimento;

e ética profissional;

e valorizacdo das diferencgas;

e responsabilidade social;

e inovagdo com impacto humano.

6. Capacitacdo e Monitoramento
O Instituto Mais Identidade poderd promover agdes educativas, treinamentos internos e iniciativas de

sensibilizacéo voltadas a diversidade, incluséo, acessibilidade e direitos humanos, incentivando a melhoria
continua das préticas institucionais.

7.Vigéncia e revisao

Esta Politica de Diversidade e Inclusdo possui vigéncia institucional para o periodo de 2023 a 2027,
podendo ser revisada a qualquer tempo em razdo de atualizacdes legais, institucionais ou estratégicas.
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